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/ltevideo, 20 de setiembre de 2018.-
R 18.-2487
VISTO la propuesta elaborada por Presidencia referente a la

Adecuacion Organizativa que se encuentra a consideracion del
Directorio;

RESULTANDO: I) Que por R 09.-368 de 02-04-09 se definio
que la estructura organizativa de las unidades de primer nivel
de la organizacion se redisefiaria en base a criterios
preestablecidos, alineados al mapa de procesos y por tanto al
Modelo de Negocio Existente (a ese momento);

Il) Que por R 11.-817 de 17-6-11 el Directorio
se da por enterado de la propuesta de Estructura Organizativa
de Primer Nivel,

) Que por R 13.-1711 de 24-10-13 se
aprobo la Estructura Organizativa y de Cargos y la Valoracion
de Cargos de toda la organizacién (entre otros);

IV) Que por R 14.-1133 de 27-6-14 el Director
del Proyecto BAMBU informa que “La reestructura organizativa
de UTE adecu¢ una estructura cuya ultima actualizacion global
se habia realizado en la década del 80. No implico una
reingenieria de los procesos, pues éstos si se habian ido
adecuando a las nuevas necesidades de UTE, en particular a
partir de procesos de certificacion 1ISO de los mismos. La Unica
estructura a la que se aplicaria reingenieria de procesos era la
de recursos humanos, debido a que se incorporaba el modelo
de competencias. Por esta razén la nueva estructura, mas alla
de proponer un esquema organizativo diferente, no implicé en
la mayor parte de los casos incorporacion de nuevas
funciones...”,

V) Que por R 17.-3157 de 14-12-17 se

defini6 suprimir de la estructura organizativa el puesto |

Gerente/a Division Produccion y Servicios a partir del 1° de
enero de 2018 y cometer a la unidad Disefio Organizacional
elevar a Directorio un estudio de unificacion de las unidades de
las Divisiones Produccion y Servicios y Abastecimientos;---------
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CONSIDERANDO: 1) que el proceso de implantacion de la
nueva Estructura Organizativa ha venido avanzando a través
de las etapas definidas en Resoluciones y en Actas de
Entendimiento suscritas entre UTE y AUTE, encontrandose en

la ultima fase de los procesos de cobertura;
Il) que la actual estructura organizativa ha

sido definida en un contexto diferente del actual, resultando
indispensable, en particular para los puestos de la alta
gerencia, tomar en consideracién los cambios que se estan
produciendo en el entorno competitivo y que son generadores
de la necesidad de un cambio en la orientacion estratégica de
la Empresa para abordar los retos del sector eléctrico hacia el
futuro;

Ill) que conforme esta establecido en la Ley

Organica de UTE, asi como en su Decreto Reglamentario (en
el caso concreto, Art 2. Lit. B) esta dentro de las atribuciones
del Directorio modificar la estructura organizativa a fin de
adecuarla por razones de servicio;
IV) que la propuesta de Adecuacion

Organizativa a estudio tiene como principales objetivos:-----------
a) La creacion de una estructura flexible de cargos de la alta
gerencia (Gerencias Direccion Operativa, Area y Division)
que favorezca la movilidad horizontal y diagonal del talento

a través de la utilizacion del concepto de cargo genérico de
Gerente/a Superior,

b) La alineacion de los procesos y del modelo de gestion con
la estructura y la estrategia y la busqueda de una mayor
productividad;

c) La plena vigencia de una carrera administrativa que
abarque todos los cargos y que propenda a que los mismos

se cubran en titularidad por medio de procesos
competitivos;

V) que en la actual estructura existen
cargos transversales, entendidos como aquellos que tienen
caracteristicas y roles similares a lo largo de toda la
organizacion y que esta modalidad ha contribuido a la
normalizacion de los cometidos, responsabilidades vy
competencias de numerosos puestos de trabajo, experiencia
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que puede ser extendida a otros cargos con el consiguiente
beneficio;

VI) que resultaria provechoso para la
Empresa y para el desarrollo profesional de las personas la
existencia de una estructura de cargos de alta gerencia flexible,
que posibilite la movilidad del talento y el aprovechamiento de
las capacidades de las personas en distintas posiciones de la
organizacion, a fin de optimizar su aporte; y

ATENTO a lo establecido en el Decreto Ley 15.031, Ley
Organica de UTE (Art. 5°); Decreto Reglamentario 469/80 (Art.
2° Lit. B, C y D) y Decreto 158/81, Estatuto del Funcionario
(Art. 16),

EL DIRECTORIO DE U.T.E. RESUELVE:

-- 1°.- Aprobar la creacién del Cargo transversal Gerente/a
Superior (Grado 3) con un total de 22 puestos.

-- 2°.- Establecer que el alta de cada puesto del Cargo
Gerente/a Superior se dard a medida que se vayan aprobando
los ajustes organizacionales que se encuentran a estudio del
Directorio, con su correspondiente reduccion del dimensionado
actual.

-- 3°.- Disponer que en el caso que quien desempene un
puesto de Gerente/a Superior Grado 3 sea comisionado en el
marco del Art. 81 del Estatuto del Funcionario a conducir una
unidad valorada como Area, mientras se dé esa situacion la
persona percibira una compensaciéon econémica equivalente a
la diferencia entre la remuneracion de un Grado 2 y un Grado
3.

-- 4°- Aprobar la creacién de la funcion Subgerente/a Area
(equivalente a Grado 3).
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Pase a sus efectos a Gerencia General.
RE248718 EX18006963

alo Casaravilla

Presidente
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